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Was die
Smart Factory
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» Was wir jeden Tag leben, macht
die Welt ein Stickchen besser. «

Wir entwickeln mit solidem Ingenieurs-Know-how clevere Technologie

Unsere Relais und unsere Elektronik findet man weltweit dort, wo Zuverlassigkeit
wichtig ist. In gro3en Windkraftanlagen. An sensiblen Stellen von Maschinen und
Anlagen. In allen Ecken von Smart Cities. Uberall dort, wo die Dinge einfach
funktionieren mussen.

Als Spezialist fir hochwertige Industrieelektronik, von Uberwachungs- und Zeit-
relais, Uber Leistungselektronik bis zum Netz- und Anlagenschutz, tragen unsere

Lésungen zu mehr Sicherheit bei. Zu mehr Verlasslichkeit. Und zu mehr Effizienz
und Nachhaltigkeit.

erfolgreich
macht
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TELE denkt und lebt seine Ideen.

Diese Ideen lassen sich ganz einfach

in einer Leitformel zusammenfassen:
Innovation + Nachhaltigkeit = Profitabilidt

Was heif3t eigentlich Smart Factory?

TELE ist ein Innovationslabor. Mit viel technischem Know-how und Menschen,
die Spal3 an ihrer Arbeit haben. TELE verknupft Technologien. Kooperiert mit
anderen. Frei von klassischen Hierarchien. Dafur mit viel Freiraum fur eigen-
verantwortliches Engagement und aulRergewohnliche Ideen. TELE entwickelt
und produziert Losungen fur eine bessere Welt.
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Losungen fur eine
bessere Welt
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Brillante Idee -

Querdenker, Revolutionare, Blitzbirnen
und alle anderen Genies aufgepasst!
TELE bringt Ihre Ideen auf den Boden.

Suchen Sie einen Partner, finden Sie in uns einen Verbiindeten

Weil wir die Erfahrung haben und ausloten wollen, was machbar ist, entwi-
ckeln wir gemeinsam mit Start-ups, Partnern und Kunden Uberwachungs- und
Steuerungsldsungen fur individuelle Problemstellungen. Dank unserer modu-
lar aufgebauten Entwicklerplattform finden wir in kurzer Zeit den Stein der
Weisen fur jedes Problem. Wie Sie davon profitieren?

*  Kurze Entwicklungs- und Realisierungszeiten

+  Erprobte Modulbausteine

+  Gute Integrationsfahigkeit in das Kundensystem

+  Skalierbarkeit in Preis und Leistung

+  LosgroBenoptimierte Entwicklung und Produktion im Haus

Wir sind bereit fiir Ihre Herausforderung.

Challenge us
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Wo unsere Starken liegen

Weil wir gerne die Welt gemeinsam besser machen wollen, kennen wir uns
besonders gut mit Technologie aus, die nachhaltig ist und unsere Lebens-
umstande oder Produktionsbedingungen verbessert.

SaM Jasun

+  Erneuerbare Energien

*  Water & Waste

+ Industrieanlagen & Maschinenbau
+  Gebaudemanagement

+  Verkehrstechnik

*  Smart City

Unsere Bausteine fiir lhre Lésung

Wir glauben, dass die Welt der Zukunft sicherer sein und weniger Ressourcen
verschwenden sollte. Damit Sie grof3artige Dinge hervorbringen kénnen, tUber-
wachen unsere Produkte Ihre Prozesse, verhindern teure Stillstandszeiten
und sorgen fur Stabilitat und Energieeffizienz. Fur jede Losung kdnnen Sie

aus dem TELE-Portfolio wahlen:

+  Zeitrelais

+  Uberwachungsrelais

*  Netz- und Anlagenschutz

+  Leistungselektronik

+  Lastwachter

+  Schaltrelais und Komponenten
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Unser Erfolg
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Wir organisieren uns besser selbst

Hierarchien sind starr und behindern Wachstum und Flexibilitat. Aus diesem
Grund haben wir klassische Strukturen hinter uns gelassen und unsere Pro-
zesse und Mitarbeiter in den Vordergrund gertckt. Das schafft den nétigen
Freiraum fur Engagement und aulRergewdhnliche Ideen. Die Verantwortung
des Einzelnen, Kooperation, Transparenz, Wertschatzung und Spal stehen
im Mittelpunkt. Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter bringt sich ein

und gestaltet das Unternehmen.

Erfolg in Zahlen

+  Mebhr als 90 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

*  Rund 14 Millionen Euro Umsatz im Jahr 2015

+ 10,5 Millionen Euro davon im Exportgeschaft

*  Hauptsitz mit eigener Produktion am Standort Wien
* Internationales Netz von Uber 60 Handelspartnern
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» Kooperationen machen uns starker. «

Die Smart Factory entwickelt clevere Technologie. Was wir selbst noch nicht
kénnen, lernen wir in Kooperation mit anderen. Deshalb férdern und fordern
wir junge Innovatoren in spannenden Projekten und stellen ihnen Know-how
und Ressourcen zur Verfligung. Was dabei herauskommt, kann sich heute
und in Zukunft wirklich sehen lassen.

40% Energiekostenersparnis gefragt? Lésen wir.

Der eButler von twingz mit Hardware von TELE hilft Haushalten, durch intelli-
gentes Schalten von Verbrauchern, bis zu 40 Prozent ihrer Energiekosten zu
sparen. Aullerdem arbeitet und produziert twingz direkt bei uns im Haus.

Schénere Technik gesucht? Kriegen wir hin.

Das Premium-e-Bike von Freygeist ist leicht, schnell und mit seinem edlen
Design auch so richtig cool. Fur die Realisierung stellt TELE dem Start-up die
Firmeninfrastruktur sowie technisches Know-how zur Verfliigung und liefert
die vollig unsichtbare Antriebseinheit inklusive Display, Bluetooth-Schnittstelle
und Smartphone-Anbindung.

Optimiertes Klima fiir Vertical-Farming benoétigt? Schaffen wir.

Vertical Farming - Landwirtschaft in stadtischen Gebauden - ist ein wichtiger
Teil der Smart City. TELE-Partner Agrilution steuert dazu ein vernetztes, pro-

grammierbares plug'n’play Mini-Bio-Gewachshaus im Standardkichenmal? bei.

TELE entwickelt dazu das softwaregestutzte Steuerungsmodell, das dafur
sorgt, dass Obst und Gemuse immer optimiertes Klima und die beste
Bewasserung bekommen.

mit Start-ups
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Der eButler von twingz hilft Haushalten, bis zu 40 Prozent Energie zu sparen.

Die Vertical-Farming-Lésung von Agrilution erméglicht den vollautomatisch

Das Premium-e-Bike von Freygeist ist nicht nur cool und schén sondern auch
gesteuerten Anbau von gesunden Nahrungsmitteln im Kichenschrank.

ultraleicht und schnell.
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Wir lieben spannende
Technologie
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Und wir sind nicht die einzigen. Die Smart Factory mit ihrem neuen
Organisationskonzept weckt an vielen Orten das Interesse der Medien.

JAbteilungen, Hierarchie und Management sind bei TELE Haase Fremdworter.
Christoph Haase revolutionierte in seinem Technologieunternehmen das
Versténdnis von Zusammenarbeit.” Die Presse vom 29.11.2015

~Beim Elektronikanbieter TELE Haase regieren die Mitarbeiter, es gibt Funktions-
bereiche statt Hierarchiestufen. Trotz Basisdemokratie ist aber eines ganz klar:

Es geht ums Geldverdienen.” Wirtschaftsblatt vom 31.8.2015

~Das Wiener Unternehmen TELE Haase wird fast komplett von den Mitarbeitern
geftihrt. Der Chef bleibt im Hintergrund.” Format, Ausgabe 36/15
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und spannende
Geschichten



